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कर्मचारी कल्याण कोष सञ्चालन कायमविधि, २०८२ 

गाउँ कायमपाधलकाबाट पाररत धर्धतिः २०८२/०८/०५ 

प्रस्तािनािः आठराई गाउँपाधलकार्ा कायमरत कर्मचारीहरुका लाधग उपदान लगायतका सवुििाहरु 
उपलब्ि गराउने प्रयोजनका लाधग कर्मचारी कल्याण कोषको स्थापना तथा सञ्चालन गनम िाञ्छनीय 
भएकोले, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ तथा आठराई गाउँपाधलकाको 
प्रशासकीय कायमविधि (धनयधर्त गने) ऐन, २०८१ को दफा ४ ले ददएको अधिकार प्रयोग गरी 
आठराई गाउँपाधलकाको कर्मचारी कल्याण कोष सञ्चालन कायमविधि, २०८२ पाररत गरी लागू 
गररएको छ। 

पररच्छेद – १ 
प्रारम्भभक 

1. संम्िप्त नार् र प्रारभभिः (१) यो ऐनको नार् "आठराई गाउँपाधलकाको कर्मचारी कल्याण कोष 
सञ्चालन कायमविधि, २०८२" रहेको छ। 

(२) यो कायमविधि आठराई गाउँपाधलकाको स्थानीय राजपत्रर्ा प्रकाम्शत भएको धर्धत 
देम्ि लाग ुहनुेछ। 

2. पररभाषािः विषय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा यस कायमविधिर्ा, 
(क) "अध्यि" भन्नाले आठराई गाउँपाधलकाको अध्यि सभझन ुपछम। 
(ि) "आधथमक िषम" भन्नाले श्रािण एक गतेदेम्ि आषाढ र्सान्तसभर्को अिधि सभझन ुपछम। 
(ग) "कर्मचारी" भन्नाले आठराई गाउँपाधलकाको स्थानीय तह तफम का स्थायी, अस्थायी र करार 

सेिाका कर्मचारी सभझन ुपछम। 
(घ) "गाउँ कायमपाधलका" भन्नाले आठराई गाउँपाधलकाको गाउँ कायमपाधलका सभझन ुपछम। 
(ङ) "कायमविधि" भन्नाले आठराई गाउँपाधलकाको कर्मचारी कल्याण कोष सञ्चालन कायमविधि, 

२०८२ सभझन ुपछम। 
(च) "कोष" भन्नाले आठराई गाउँपाधलकाका कर्मचारीहरुलाई उपदान जस्ता सवुििाहरु प्रदान गने 

प्रयोजनका लाधग स्थापना भएको कोष सभझन ुपछम। 
(छ) "गाउँपाधलका" भन्नाले आठराई गाउँपाधलका सभझन ुपछम। 
(ज) "तोवकए" िा "तोवकए बर्ोम्जर्" भन्नाले आठराई गाउँपाधलकाको गाउँ कायमपाधलकाले धनणमय 

गरी सर्य सर्यर्ा तोवकएको िा तोवकए बर्ोम्जर् सभझन ुपछम। 
(झ) "सङ्घीय ऐन" भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ सभझन ुपछम। 
(ञ) "प्रर्िु प्रशासकीय अधिकृत" भन्नाले आठराई गाउँपाधलकाको प्रर्िु प्रशासकीय अधिकृत सभझन ु

पछम। 
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(ट) "सञ्चालक सधर्धत" भन्नाले कोष सञ्चालनका लाधग दफा ८ बर्ोम्जर् गठन भएको सञ्चालक 
सधर्धत सभझन ुपछम। 

(ठ) "गाउँ सभा" भन्नाले आठराई गाउँपाधलकाको सभा सभझन ुपछम। 

पररच्छेद – २ 
कल्याण कोषको स्थापना, उद्दशे्य तथा प्रयोग सभबन्िी व्यिस्था 

3. कल्याण कोषको स्थापनािः (१) गाउँपाधलका कर्मचारी कल्याण कोष सञ्चालन प्रयोजनका लाधग 
गाउँपाधलका कर्मचारी कल्याण कोष नार्को एक कोष रहने छ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोम्जर् स्थापना हनुे कोषर्ा गाउँपाधलकाबाट कर्मचारी कल्याण कोष 
शीषमकर्ा विधनयोम्जत रकर् जभर्ा गररने छ। कोष सञ्चालनका लाधग गाउँपाधलकार्ा स्थानीय सेिा 
तफम का स्थायी तथा अस्थायी कर्मचारीहरुले पाउने शरुु तलब स्केलको िावषमक कम्भतर्ा एक र्वहना 
बराबरको रकर् गाउँपाधलकाबाट उक्त कोषर्ा जभर्ा गररनेछ। 

(३) स्थानीय सेिा तफम का स्थायी प्रकृधतका कर्मचारीहरुको सेिा सवुििा तथा कोषको हकर्ा 
संघीय तथा प्रदेश काननु नबन्दा सभर् यसै कायमविधि अनसुार हनुेछ। 

(४) र्ाधथ उम्ल्लम्ित रकर् बाहेक उपदफा (१) बर्ोम्जर्को कोषर्ा देहाय बर्ोम्जर्को 
रकर् रकर् रहने छिः 

(क) कर्मचारी कल्याण कोषको लाधग गाउँपाधलकाले हालसभर् छुट्याएको रकर्, 
(ि) अन्य धनकायबाट गाउँपाधलकाको उक्त कोषलाई अनदुान स्िरुप प्राप्त रकर्, 
(ग) कुनै व्यम्क्त, संस्था िा धनकायद्वारा कोषलाई प्राप्त हनुे सहयोग िा अनदुान 

रकर्, 
(घ) कोषर्ा रहेको रकर्बाट प्राप्त ब्याज रकर्, 
(ङ) कर्मचारीलाई सवुििा ददने प्रयोजनका लाधग गाउँपाधलकाले विधनयोजन गरेको 

अन्य रकर्, 
(च) अन्य धनकायबाट सर्ायोजन भई आएका अस्थायी करार कर्मचारीहरुले 

साविक धनकायबाट धनयर्ानसुार पाउनपुने सेिा सवुििा िापत हस्तान्तरण भई 
आएको रकर् 

(५) उपदफा (२) बर्ोम्जर् कोषर्ा जभर्ा भएको रकर् सञ्चालक सधर्धतले तोकेको नेपाल 
सरकारबाट र्ान्यता प्राप्त बैंकर्ा "कर्मचारी कल्याण कोष" को नार्र्ा बचत िाता िोली जभर्ा 
गररनेछ। 

4. सदस्यतािः (१) गाउँपाधलकाको स्थानीय तह तफम का स्थायी, अस्थायी र करार कर्मचारी स्ितिः 
कल्याण कोषको सदस्य हनुेछन।् 

(२) उपदफा (१) बर्ोम्जर् सदस्यता प्राप्त कर्मचारी जनुसकैु कारणबाट सेिा धनितृ्त भएपधछ 
सदस्यता स्ितिः सर्ाप्त हनुेछ। 
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5. कोषको उद्दशे्यिः स्थानीय तहका स्थायी, अस्थायी तथा करारका कर्मचारीहरुलाई उपदान, सेिा 
िापतको आधथमक सहयोग प्रदान गनुम कोषको प्रर्िु उदे्दश्य हनुेछ। 

6. कोषको प्रयोगिः देहाय बर्ोम्जर्को कार्का लाधग कर्मचारी कल्याण कोषको रकर् प्रयोग गनम सवकन े
छिः  

(क) स्थानीय सेिा तफम का स्थायी, अस्थायी तथा करारका कर्मचारी जनुसकैु तिरले 
नोकरीबाट अलग भएर्ा संम्चत विदा, औषधि उपचार तथा उपदान लगायत 
धनयर्ानसुार पाउने सवुििा उपलब्ि गराउन। 

(ि) स्थानीय सेिार्ा स्थायी, अस्थायी तथा करार सेिार्ा कायमरत कर्मचारीहरुलाई 
अनसूुची – १ बर्ोम्जर्को ढाँचार्ा धनिेदन पेश गरर सापटी धलन ददन। 

7. कोषको प्रयोग गनम नपाइनेिः यस कायमविधिर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापधन देहायको 
प्रयोजनका लाधग कोषर्ा जभर्ा भएको रकर् िचम गनम पाइने छैनिः 

(क) धनयधर्त प्रशासधनक कायमका लाधग िचम गनम, 
(ि) कुनै सरकारी िा गैरसरकारी पदाधिकारी िा कर्मचारीलाई धनयधर्त रुपर्ा 

तलब, भत्ता िा अन्य सवुििा उपलब्ि गराउन, 
(ग) कुनै सरकारी िा गैरसरकारी पदाधिकारी िा कर्मचारीलाई भ्रर्ण िचम िा 

अन्य त्यस्तै प्रकारको िचम उपलब्ि गराउन, 
(घ) कुनै पधन प्रकारको चन्दा, परुस्कार, उपहार िा आधथमक सहायता उपलब्ि 

गराउन, 
(ङ) गोष्ठी, अन्तरकृया िा सभा सभरे्लन सञ्चालन गनम, 
(च) कुनै पधन पूिामिार धनर्ामणका कार् गनम गराउन, 
(छ) कर्मचारी कल्याण बाहेक अन्य कुनै पधन कायम गनम गराउन। 

पररच्छेद – ३ 
सञ्चालक सधर्धतको गठन र बैठक प्रविया 

8. सञ्चालक सधर्धतिः (१) कर्मचारी कल्याण कोषको सञ्चालन तथा व्यिस्थापनका लाधग एक सञ्चालक 
सधर्धत रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोम्जर् गठन गररने सञ्चालक सधर्धतर्ा देहाय बर्ोम्जर्का पदाधिकारी 
रहनेछनि्ः 

(क) प्रर्िु प्रशासकीय अधिकृत   – संयोजक 
(ि) प्रशासन शािा प्रर्िु   – सदस्य 
(ग) आधथमक प्रशासन शािा प्रर्िु  – सदस्य-सम्चि 

9. सञ्चालक सधर्धतको बैठकिः (१) सधर्धतको बैठक आिश्यकता अनसुार बस्नेछ र बैठकको अन्य 
कायमविधि सधर्धतको धनणमय बर्ोम्जर् हनुेछ। बैठकको धनणमय सार्ान्यतया सिमसभर्धतबाट गररने 
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छ। सिमसभर्धत कायर् हनु नसकेर्ा संयोजक सरे्तको बहरु्तको धनणमयलाई सञ्चालक सधर्धतको 
धनणमय र्ाधनने छ। 

(२) सञ्चालक सधर्धतको बैठकको कार् कारबाही तथा धनणमय संयोजक बाहेक अन्य कुन ै
पद ररक्त भएको िा कुनै सदस्यको अनपुम्स्थत भएको कारणले र्ात्र अर्ान्य हनुेछैन। 

10. सञ्चालक सधर्धतको कार्, कतमव्य र अधिकारिः सञ्चालक सधर्धतको कार्, कतमव्य र अधिकार देहाय 
बर्ोम्जर् रहने छिः 

(क) बैठकबाट पाररत धनणमय कायामन्ियन गने, 
(ि) गाउँ कायमपाधलका, गाउँ सभा र पदाधिकारीसँग सर्न्िय रािी कोषका लाधग आधथमक स्रोत 

जटुाउन प्रयास गने, 
(ग) कोषको आयिवृि गनम विविि कायमिर् सञ्चालन गने, 
(घ) कोष सञ्चालनका नीधत तथा कायमिर् धनर्ामण गने, 
(ङ) सदस्य कर्मचारीहरुलाई आिश्यक परेर्ा कोषर्ा रहेको रकर् सापटीका लाधग सर्यािधि 

तथा ब्याज तोक्ने, साँिा ब्याज धनिामररत सर्यधभत्र लगानी तथा असलुी गने गराउने, 
(च) हरेक आधथमक िषमको हर वहसाबको लेिापरीिण गराउने व्यिस्था धर्लाउने।  

11. सधर्धतका सदस्य तथा कर्मचारीको उत्तरदावयत्ििः (१) कोष सञ्चालक सधर्धतका सदस्य तथा 
कर्मचारीले यस कायमविधिको उदे्दश्य विपरीत हनुे गरी कोषको वितरणर्ा भेदभाि गनम िा कोषको 
दरुुपयोग गनम पाउने छैन। 

(२) उपदफा (१) को प्रधतकूल हनुे गरी कार् गरेको प्रर्ाम्णत भएर्ा त्यस्तो कायमर्ा संलग्न 
सधर्धतका सदस्य िा कर्मचारीले पाउने सवुििा रकर्बाट जफत गनम सवकने छ। 

12. उपदान पाउनेिः (१) यो ऐन बर्ोम्जर् जभर्ा भएको रकर्बाट गाउँपाधलकार्ा कायमरत स्थानीय तह 
तफम का स्थायी, अस्थायी तथा करारका कर्मचारीले अिकाश प्राप्त गदाम, राजीनार्ा स्िीकृत गराई िा 
र्तृ्य ुभएर्ा पदबाट अलग हुँदा पाउने उपदान लगायतका सवुििाहरु यसै कोषबाट प्रदान गररन े
छ। तर करार सेिार्ा कायमरत कर्मचारीहरुको हकर्ा सेिा करार सभझौता बर्ोम्जर् हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बर्ोम्जर् पाउने उपदान देहाय बर्ोम्जर् उपलब्ि गराइने छिः 
(क) स्थायी कर्मचारीको हकर्ा संघीय र प्रदेश काननु अनसुार र अस्थायी तथा करार 
कर्मचारीको हकर्ा कोशी प्रदेशको स्थानीय सरकारी सेिा ऐन, २०80 ले तोके 
बर्ोम्जर् हनुेछ। 

13. सवुििा तथा सहधुलयतबाट बम्ञ्चत गररने अिस्थािः देहायको अिस्थार्ा कर्मचारी कल्याण कोषबाट 
कर्मचारीलाई उपलब्ि गराईने सवुििाबाट पूरै िा आंम्शक रुपर्ा बम्ञ्चत गनम सवकनेछ। 

(क) प्रचधलत काननु विपरीत कार् गरेको प्रर्ाम्णत भएर्ा, 
(ि) यस कायमविधि बर्ोम्जर् प्राप्त सवुििा तथा सहधुलयत दरुुपयोग गरेको प्रर्ाम्णत 

भएर्ा, 
(ग) नैधतक पतन देम्िने फौजदारी अधभयोगर्ा सजाय पाएर्ा। 
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14. जनुसकैु शीषमकबाट भकु्तानी हनुेिः स्थायी, अस्थायी िा करारका कर्मचारी अिकाश हुँदा िा अन्य 
कारणले ती कर्मचारीलाई रकर् उपलब्ि गराउन ुपने अिस्थार्ा कोषर्ा रकर्को अभाि िा कर्ी 
भएर्ा अन्य जनुसकैु शीषमकबाट कर्मचारी कल्याण कोषर्ा बजेट गाउँ सभाबाट रकर्ान्तर स्िीकृत 
गरी भकु्तानी गररने छ। 
 

पररच्छेद – ४ 

कोषको सञ्चालन, लेिा तथा लेिापरीिण 

15. कोषको िातािः गाउँपाधलकाले कर्मचारी कल्याण कोषका लाधग अलग्गै विशेष िचत िाता नेपाल 
सरकारबाट र्ान्यता प्राप्त बैंकर्ा िोल्ने छ। 

16. िाता सञ्चालनिः कोषको आधथमक कारोबारका लाधग बैंक िाताको सञ्चालन प्रर्िु प्रशासकीय अधिकृत 
िा धनजले तोकेको अधिकृत स्तरको कर्मचारी र लेिा प्रर्िु िा धनजले तोकेको लेिाको कर्मचारीको 
संयकु्त दस्तितबाट हनुेछ। 

17. कोषको आय व्ययको लेिा तथा सोको सािमजनीकीकरणिः (१) कोषको आय व्ययको लेिा प्रचधलत 
काननु बर्ोम्जर् राम्िने छ। 

(२) कोषले कायमपाधलकाले तोके बर्ोम्जर् आन्तररक धनयन्त्रण प्रणाली कायर् गनुमपनेछ। 
(३) आधथमक िषम सर्ाप्त भएको ३ र्वहना धभत्र िावषमक आय व्ययको वििरण सरे्त िलु्ने 

गरी िावषमक प्रददिेदन तयार गरी कायमपाधलका र्ाफम त गाउँ सभा सर्ि पेश गनुम पनेछ। 

18. लेिापरीिणिः (१) कोषको आन्तररक लेिा परीिण गाउँपाधलकाको आन्तररक लेिा परीिण शािा 
िा प्रदेश काननुले तोके बर्ोम्जर् हनुेछ । 

(२) कोषको अम्न्तर् लेिापरीिण र्हालेिा परीिकको कायामलयबाट हनुेछ। 
(३) लेिापरीिण प्रधतिेदन कायमपाधलका र्ाफम त गाउँ सभार्ा पेश गनुम पनेछ। 

19. रकर् विज नहनुेिः दफा ३ को उपदफा (२) बर्ोम्जर् कोषर्ा जभर्ा भएको रकर् र्ध्ये आंम्शक 
िा परैु रकर् कुनै आधथमक िषमर्ा िचम नभई बाँकी रहेर्ा त्यस्तो रकर् विज नभई कोषर्ा रहनेछ। 

पररच्छेद – ५ 
विविि 

20. धनदेशन ददन सक्नेिः कोष सञ्चालन सभबन्िी विषयर्ा कायमपाधलका गाँउ सभाले सधर्धतलाई आिश्यक 
धनदेशन ददन सक्नेछर त्यसरी ददएको धनदेशन पालन गनुम सधर्धतको कतमव्य हनुेछ। 

21. सहयोगका लाधग आव्हान गनम सक्नेिः कुनै कारणले कर्मचारी कल्याण कोषर्ा रकर् अभाि भई 
भकु्तानी गनम सर्स्या उत्पन्न भएर्ा गाउँपाधलकाले प्रदेश तथा केन्र सरकार सर्ि सहयोगका लाधग 
आव्हान गनम सक्नेछ। 

22. दावयत्ि सनेिः यो कायमविधि प्रारभभ हनुभुन्दा अम्घ धसजमना भएका गाउँपाधलकाको कर्मचारी कल्याण 
कोषसँग सभबम्न्ित हक तथा दावयत्ि यस कायमविधि बर्ोम्जर् कोषर्ा सनेछ। 
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23. बचाऊिः यो कायमविधि प्रारभभ हनुभुन्दा अम्घ गाउँपाधलकाको कर्मचारी कल्याण कोषको नार्र्ा भए 
गरेका सभपूणम कायमहरु यसै बर्ोम्जर् भए गरेको र्ाधनने छ। स्थायी प्रकृधतका कर्मचारीहरुको हकर्ा 
सङ्घीय िा प्रदेश काननु नबन्दासभर् यसै कायमविधिर्ा व्यिस्था भए बर्ोम्जर् हनुेछ। 

24. पररर्ाजमन तथा संशोिन: यस कायमविधिलाई गाउँ कायामपाधलकाले आिश्यकता अनसुार पररर्ाजमन तथा संशोिन 
गनम सक्नेछ। 

25. बािा अड्काउ फुकाउने: यस कायमविधि कायामन्ियनर्ा कुनै बािा अड्चन परे गाउँ कायमपाधलकाले धनणमय 
गरी बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 
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अनसूुची – १  
कर्मचारी कल्याण कोषको रकर् सापटी धलनका लाधग पेश गने धनिेदनको ढाचँा 

(दफा ६ सँग सभबम्न्ित) 
धर्धतिः....................... 

श्री संयोजकज्यू,  
कर्मचारी कल्याण कोष सञ्चालक सधर्धत, 
आठराई गाउँपाधलका, तेह्रथरु् । 
 

विषय: सापटी उपलब्ि गराई पाउँ । 
 
उपरोक्त विषयर्ा र्लाई त्यस कोषबाट रू .................. (अिरेपी ..................... रूपैयाँ।) 
सापटी चावहए को हनुाले प्रचधलत ऐन, धनयर् तथा यस कायमविधि बर्ोम्जर् पालना गनुमपने शतम पालन 
गनम र्ञ्जुर छु भनी सापटी पाउन तपधसलका कागजातहरु संलग्न राम्ि यो धनिेदन पेश गरेको छु। 
 
तपधसलिः 
१. धनयमु्क्त पत्रको प्रधतधलवप 
२. सेिा अिधि प्रर्ाम्णत हनुे कागजात 
३. लेिा शािाको धसफाररस 
 
 

धनिेदक 
दस्तितिः 
नार्: 
पद: 
तहिः 

 

आज्ञाले, 
श्री शंकर पौडेल 

धन. प्रर्िु प्रशासकीय अधिकृत 


