
आठराई गााँउपालिका 

कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कन फाराम 

मलू्याङ्कन अवधि :-  आधथिक वर्ि:-.............  .................साल ...................... मधिना दखेी.............................. साल असार मसान्त सम्म 

धववरण पेश गरेको कायािलय :......................................................   दताि न :......................  धमधतिः ........................................ 

कमिचारीको नाम :-.........................................................                        संकेत नम्वर :.................................................  

पद र श्रेणी :-................................................................    सेवा :...........................................  उपसमिू ............................  

िाल कायिरत कायािलय :-    

िाल पदमा धनयधुि धमधत :-  

यस मलू्याङ्कनकको अवधिमा कायिरत कायािलयिरू (क्रमशिः) :-   

सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधत: ...............................................  

कमिचारीले भने 

सम्पाधदत 

काम (लक्ष्य 

तोधकएका र 

नतोधकएका) 

कायि सम्पादन सचूकाङ्क कायि सम्पादन 

सचूकाङ्क 

अनुसार 

सम्पाधदत 

कायिको प्रगधत 

कायि सम्पन्न 

िुन नसकेका 

भए सोको 

कारण  

एकाइ (सम्भव पररणाम, लागत र समय समते उल्लेख 

गनुिपने) 

अििवाधर्िक 

लक्ष्य 

वाधर्िक लक्ष्य 

कायि धववरण र वाधर्िक कायिक्रम बमोधिमका कायििरू  १००% १००%  

क      

ख      

ग      

घ      

ङ      

आफ्नै पिलमा गरेका अन्य कायििरू     

क      

ख      

 

कमिचारीको दस्तखतिः........................................                                 धमधतिः  

कायि सम्पादन गनि लागेको समयको मापनको आिार कायि सम्पादनको प्रगधतको मापनको आिार 

१)तोधकएको समय र सो भन्दा अगावै कायि 

सम्पन्न भएमा 

अधत उत्तम १) ८०% दधेख १०० % सम्म अधत उत्तम 

२) कुल काममध्ये १५% सम्म काम 

तोधकएको समय भन्दा पधि सम्पन्न गरेमा 

उत्तम २) ६५% दधेख ७९.९९ % सम्म उत्तम 

३) कुल काममध्ये ३०% सम्म काम 

तोधकएको समय भन्दा पधि सम्पन्न गरेमा 

समान्य ३) ५०% दधेख ६४.९९ % सम्म सामान्य 

४) कुल काममध्ये ३०% सम्म काम 

तोधकएको समय भन्दा पधि सम्पन्न गरेमा 

न्यनू ३) ५०% भन्दा कम न्यनू 

 

द्रष्टब्र्ः 

१.वाधर्िक मलू्याङ्कनका लाधग उपयुिि ढााँचामा मिल १,२,३ र ४ सम्मको यथाथि धववरण भरी प्रत्येक वर्िको श्रावण सात गतेधभत्र सम्बधन्ित कमिचारील े

सपुररवेक्षण समक्ष पशे गने प्रयोिनको लाधग आफ्नो कायािलयमा दताि गनुिपनेि । 

२. सम्पाधदत कामको धववरणमा न्यनूतम ५ वटा कायििरू उल्लेख भएको िनुु पनेि । 

३. काम उल्लखे गदाि सङ्गठनको उद्देश्य अनुरूप पदको कायि धववरण तथा वाधर्िक कायियोिना साँग धमल्नु पनेि । 

४.वाधर्िक लक्ष्य शरुुमा न ैतोक्न ेनधमल्ने कामको लाधग वर्िभरीमा सम्पादन गररएका कामिरूलाई नै वाधर्िक लक्ष्य मान्न ुपदिि । 



सुपररवेक्षक र पुनराविोकनकर्ायको मुल्र्ाङकन 

सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधतिः                                                                          पनुरावलोकन समक्ष पेश गरेको धमधतिः 

कायि 

सम्पादनको 

स्तर (कायि 

धववरणको 

आिार) 

स्तर सपुररवेक्षणको मलू्याङ्कनक पनुरावलोकन कतािको मलू्याङ्कनक 

कुल 

अक 

भार 

अधत 

अत्तम 

उत्तम समान्य न्यून कुल 

अक 

भार 

अधत अत्तम उत्तम समान्य न्यनू 

अंक ६.५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

१)सम्पाधदत कामको समग्र पररमाण           

२) सम्पाधदत कामको समग्र लागत           

३) सम्पाधदत कामको समय           

४) सम्पाधदत कामको समग्र गणु           

िम्मा २५     १०     

 कुल प्राप्ताङक:- अङ्कमा ...........अक्षरमा ........... कुल प्राप्ताङक:- अङ्कमा ...........अक्षरमा ........... 

९.५% भन्दा बढी र ७५% घधट अङ्क 

धदाँदा खलुाउनु पने कारण 

सुपररवेक्षणको  

नामिः 

पद : 

संकेत निः 

दस्तखतिः 

धमधत:- 

पुनरावलोकन कतािको  

नामिः 

पद : 

संकेत निः 

दस्तखतिः 

धमधतिः 

द्रस्टव्र्ः 

१) कमिचारीको वाधर्िक कायि सम्पादन मलू्याङ्कनक गरर श्रावण मधिनाधभतै्र पनुरावलोकन कतािले प्राप्त गरर सक्ने गरी पेश गनुि पनेि । 

२) पनुरावलोकन कतािले आफु समक्ष पेश भएको कमिचारीको वाधर्िक कायि सम्पादन मलू्याङ्कनक फारमको मलू्याङ्कनक गरी भाद्र १५ गते धभतै्र पनुरावलोकन  सधमधतले 

प्राप्त गररसक्ने गरी सक्ने गरी पेश गनुि पनेि । 

३)वाधर्िक रुपमा गररने कायि सम्पादन मलू्याङ्कनक वापत सपुररवेक्षक वा पनुरावलोकन कतािले ९५ प्रधतशत भन्दा बढी  र ७५ प्रधतशत भन्दा घधट अंक धदएमा सो को स्पष्ट 

कारण खलुाउनु पनेि  र ७५ प्रधतशत भन्दा घधट अंक धदएकोमा सम्वधन्ित कमिचारीलाई िानकारी गराई धनिले प्रधतधक्रया धदएमा सो समेत राखी पनुरावलोकन सधमधत 

समक्ष पेश गनुिपनेि  ।                                        खण्ड “ग” पुनराविोकन सलमलर्को मूल्र्ाङ्कनक 

पनुरावलोकन सधमधत समक्ष पेश गरेको धमधतिः- .............................. 

सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकन कतािल ेगरेको मलू्याङ्कनकमा सिमत भए सोिी स्तरको अंक धदने अन्य धस्थधतमा कैधफयत खलुाई मलु्यांकन गनेिः- 

कमिचारीको नामिः                                                      पद:-                                                                 श्रेणीिः- 

 (ग) पनुरावलोकन सधमधतले गन ेमलु्याङकनका आिार स्तर अधत उत्तम उत्तम सामान्य न्यनू 

१) पनुरावलोकन सधमधतले गने मलु्याङकनका आिार      

२) धवर्यवस्तुको ज्ञान र सीप      

३) कायि चाप विन गने क्षमता      

४) सिृनधशलता र अग्रसरता      

५) पेशागत संवेदनधशलता (गोपधनयता र मयािधदत रिने)      

पणुािङक                                 प्राप्ताङक अङकमा                           अक्षरमा :- 

 

पनुरावलोकन सधमधतका पदाधिकारीिरुको 

नामिः                                पदिः                    कमिचारी संकेत नं:-                  दस्तखत 

१)        

२)        

३)        

कुल प्राप्ताङकिः   अंक:-         अक्षरमा :- 
द्रष्टब्र्ः१) यसरी पुनरावलोकन सधमधतमा प्राप्त िुन आएका कायिसम्पादन मलु्याङकन फारामको मलु्याङकन गरी सधमधतले भाद्र मसान्तधभतै्र लोकसेवा आयोगमा र बढुवा 

सधमधतको सधचवालयमा पठाईसक्नु पनेि । 

२) पनुरावलोकन सधमधतले कुनै कमिचारीलाई कायिसम्पादन मलु्यांकन वापत ९५ प्रधतशत भन्दा बधढ र ७५ प्रधतशत भन्दा घधट अंक धदएमा सो को स्पष्ट कारण खलुाउनु 

पनेि । प्राप्ताङकमा धटपेक्स लगाउने मलू्याङ्कनक कतािलाई  अधखतयारवालाले धवभागीय कारबािी गनेि ।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          


