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भाग-२ 

आठराई गाउँपालिका 



आठराई गाउँपालिका प्रधानाध्यापक छनोट तथा व्यवस्थापन काययलवलध, २०८३ 

                                                                                                                               पाररत लमलतः २०८३/०५/२४ 

                                                                                                                       प्रमाणीकरण लमलतः २०८३/०६/०५ 

प्रस्तावना 

आठराई गाउँपलिकालभत्र सञ्चालित सामदुाल्क लिद्याि्िरुको िैलिक,प्रिासलनक एिम ्आलथिक व््िस्थापनिाई सदुृढ,पारदिी र 

जिाफदिेी बनाउन; लिद्याि्को चौतफी लिकास र गणुस्तरर् लििाको सलुनलितताका िालग ्ोग््,सिम,नेततृ्िदा्ी िमता र उच्च 

नैलतक आचरण भएका लििकिरूिाई खलु्िा तथा प्रलतस्पधात्मक माध््मबाट प्रधानाध््पक पदमा छनोट गरी व््िस्थापन गनि; स्थानी् 

सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा (१०२) को उपदफा (२) र आठराई गाउँपालिकाको आधारभतू तथा माध््लमक लििा ऐन 

२०७५(दोस्रो संिोधन२०७९) को दफा (५७) को उपदफा (१) िे लदएको अलधकार प्र्ोग गरी आठराई गाउँपालिकािे ्ो का्िलिलध 

लनमािण गरी िाग ुगरेको छ । 

१. संलिप्त नाम, लिस्तार र प्रारम्भ 

   (क) ्ो का्िलिलधको नाम प्रधानाध््ापक छनोट तथा व््िस्थापन का्िलिलध, २०८३ रिकेो छ । 

   (ख) ्ो का ि्लिलध तुरुतत प्रारम्भ िुनछे । 

२. पररभाषााः लवषय वा प्रसङगिे अको अथय निागेमा यो काययलवलधमा 

   (क) ‘ऐन’ भतनािे लििा ऐन २०२८ (संिोधन सलित) र आठराई गाउँपलिकाको आधारभतू तथा माध््लमक लििा ऐन  

         २०७५(दोस्रो संिोधन २०७९ िाई सम्झन ुपछि । 

   ख) "लन्माििी" भतनािे लििा (दिौ| संिोधन) लन्माििी, २०८३ र आठराई गाउँपालिकाको आधारभतू तथा  

        माध््लमक लििा  ऐन २०७५(दोस्रो संिोधन२०७९) िाई सम्झनु पदिछ । 

  (ग) "गाउँपालिका" भतनािे आठराई गाउँपालिकािाई सम्झनु पदिछ । 

  (घ) "प्रमखु" भतनािे आठराई गाउँपालिकाको अध््ििाई सम्झन ुपदिछ । 

  (ङ) "प्रमखु प्रिासकी् अलधकृत" भतनािे आठराई गाउँपलिकाको प्रमखु प्रिासकी् अलधकृत सम्झन ुपछि । 

  (च) "लििा' िाखा" भतनाि ेआठराई गाउँपालिका अततगितको लििा,्िुा तथा खिेकुद िाखा सम्झनु पछि । 

  (छ) "िाखा प्रमखु" भतनािे आठराई गाउँपलिकामा का ि्रत लििा िाखामा का ि्रत कमिचारीिाई सम्झनु पछि । 

  (ज) "सामदुाल्क लिद्याि्" भतनाि ेप्रचलित काननु बमोलजम लन्लमत अनुदान पाउन ेगरी अनुमलत िा स्िीकृत प्राप्त लिद्याि् 

         सम्झनु पछि । 

  (झ) "संस्थागत लिद्याि् " भतनािे प्रचलित कानुन बमोलजम लन्लमत अनुदान नपाउने गरी अनमुलत िा स्िीकृलत प्राप्त लनलज तथा 

        िैलिक गठुीिाई सम्झन ुपछि । 

  (ञ) “लिद्याि् व््िस्थापन सलमलत” भतनाि ेप्रचलित कानुन बमोलजम लिद्याि्को सञ्चािन,रेखदखे र व््िस्थापन गनिका  

        िालग गलठत सलमलत सम्झन ुपछि । 

  (ट) प्रधानाध््ापक भतनािे लिद्याि्को िैलिक, प्रिासलनक एिम ्आलथिक लजम्मेिारी लनिािि गरी नेततृ्ि लिने लिद्याि्को 

        प्रमखुिाई सम्झनु पछि । 

   (ठ) "लििक” भतनािे आधारभतू ति र माध््लमक तिमा स्था्ी, अस्था्ी, राित, सङ्घी् लििण सि्ोग अनदुान र 

        गाउँपालिका अनुदानबाट लन्लुि भएका लििक सम्झनु पछि । ्सिे उच्च माध््लमक तिको राित तथा अनुदान  

        कोटाबाट लन्िु लििक समतेिाई सम्झनु पदिछ । 

   (ड) "सलमलत" भतनािे दफा (४) को उपदफा (१) र (२) बमोलजमको प्रधानाध््ापक छनोट सलमलतिाई सम्झनु पछि । 

३. प्रधानाध््ापक लिद्याि्को प्रमखु िुन े

   (क) लिद्याि्को िैलिक,आलथिक, प्रिासलनक प्रमखुको रूपमा का्ि गनि प्रत््ेक लिद्याि्मा एक जना प्रधानाध््ापक रिनेछ । 

   (ख) प्रधानाध््ापकि ेलिद्याि्को समग्र िैलिक,आलथिक , प्रिासलनक उत्तरदाल्त्ि ििन गनुि पनेछ । 

 



 

४. प्रधानाध््ापक छनोट सलमलत 

   (१) सामदुाल्क लिद्याि्मा ररि पदमा प्रधानाध््ापक छनोट गरी लन्लुिका िालग लसफाररस गनि दिेा् बमोलजमको  

        एक पालिका स्तरी् प्रधानाध््ापक छनोट सलमलत रिनछे । 

       (१) प्रमखु प्रिासकी् अलधकृत- सं्ोजक 

       (२) लिष्लिज्ञ लििकिरु मध््ेबाट गाउँ लििा सलमलति ेछनोट गरेको १ जना मलििा सलित दईु जना- सदस्् 

       (३) लिद्याि् व््िस्थापन सलमलतका अध््ििरु मध््े गाउँ लििा सलमलति ेछनोट गरैको १ जना - सदस्् 

       (४) लििा िाखा प्रमखु- सदस््-सलचि 

५. प्रधानाध््ापक छनोट तथा व््िस्थापन सम्बतधी मापदण्ड तथा प्रलक्ा 

     (१) आठराई गाउँपालिकाि े सम्बलतधत लिद्याि्मा िा पालिकालभत्रका अत् लिद्याि्मा का्िरत स्था्ी लििकिरुबाट 

प्रधानाध््ापक छनोट तथा लन्लुिका िालग दरखास्त आह्वान गनछे । दरखास्त आह्वान गने अिलध सचूना प्रकालित भएको लमलतिे १५ 

(पतर) लदनको िुनछे । 

     (२) दफा (५) को उपदफा (१) बमोलजम दरखास्त आह्वान भएमा ्ोग््ता पगुेका सम्बलतधत लििकिे गाउँपालिकािे तोकेको 

म््ादलभत्र अनुसचूी-१ बमोलजमको ढाँचामा लिद्याि् लिकास प्रस्ताि सलित गाउँपालिकामा आिेदन पेि गनुिपनछे । 

    (३) दफा (६) को उपदफा (१) र (२) बमोलजम ्ोग््ता र अनुभि पगुेका स्था्ी लििकिरुि ेसम्बलतधत लिद्याि् िा पालिका 

अततगितका जनुसकैु लिद्याि्को प्रधानाध््ापक पदका िालग उम्मेदिार िुन अनुसचूी-४ बमोलजमको ढाँचामा लिद्याि्को 

प्राथलमकताक्रम लनधािरण गरी आिेदन पेि गनुिपनेछ । 

    (४) सम्बलतधत लिद्याि् िा गाउँपालिकालभत्रका सामदुाल्क लिद्याि्िरुमा समते सम्बलतधत तिको स्था्ी पदमा का ि्रत लििक / 

दरबतदी अपगु भएमा िा त््स्तो दरबतदी ितु् भएको अिस्थामा अको व््िस्था नभएसम्मका िालग अनुभि र ्ोग््ता लमल्न े गरी 

सम्बलतधत ति भतदा मलुनको तिमा का्िरत स्था्ी लििकिाई प्रधानाध््ापक पदमा छनोट गनि बाधा पनछैेन । 

तर दफा (५) को उपदफा (४) बमोलजम प्रधानाध््ापक छनोट गदाि दफा (६) को उपदफा (१), (२) र (३) बमोलजमको व््िस्थािाई मखु् 

आधारका रूपमा लिई जेष्ठता, ्ोग््ता, िमता, नलैतक आचरण र लिद्याि्मा प्राप्त दरबतदी समेतिाई मध््नजर गरी क्रमिः लन्लुिका 

िालग लसफाररस गररनेछ । 

    (५) प्रधानाध््ापक छनोट गदाि ितु् दरबतदी भएका, अस्था्ी दरबतदी िा राित अनदुान र अत् अनुदान कोटा मात्र रिकेो र तोलकएको 

्ोग््ता भतदा कम ्ोग््ता भएको लििक का ि्रत रिी स्था्ी दरबतदी सलित ्ोग्् प्रधानाध््ापक व््िस्थापन गनुिपने अिस्थामा 

स्था्ी,अस्था्ी,राित,सङ्घी् लििण सि्ोग अनदुान र गाउँपालिका अनुदान कोटािाई फालजिमा राखी का ि्रत लििकिाई अत् 

लिद्याि्मा पदस्थापना,सरुिा तथा स्थानाततरण गररनछे । काज सरुिा गरी प्रधानाध््ापक पद व््िस्थापन गनुिपरेमा गाउँ लििा सलमलति े

आिश््क लनणि् गनि सक्नेछ । 

    (६) प्रधानाध््ापक पदको िालग खोलिएको सचूनामा दरखास्त नपरेमा िा कम परेको अिस्थामा दफा (६) को उपदफा (१) र (२) 

बमोलजमको ्ोग््ता र का ि्अनुभि परूा भएका लििकिरुिाई दरबतदी लमिानको माध््मबाट पालिकालभत्रका जनुसकैु लिद्याि्मा 

सरुिा,पदस्थापना िा स्थानाततरण गरी लनजिाई प्रधानाध््ापकको लजम्मेिारी तोलकनछे । ्सरी सरुिा,पदस्थापना िा स्थानाततरण गदाि 

तीन िषिसम्म एउटै लिद्याि्मा का्िरत लििकिाई पलििो प्राथलमकतामा राखी जेष्ठताको आधारमा छनोट गरी खटाइनेछ । खटाइएको 

लिद्याि्मा रमाना लिई िालजर िुन जानु सम्बलतधत लििकको कतिव्् िुनेछ । 

    (७) मालथ जनुसकैु कुरा िेलखएको भएतापलन अलनिा ि् अिकाि िुन दईु िषि बाँकी र स्िेलच्छक अिकाि लिन इच्छुक लििक एिम ्

सरुिा सिमलत लिएका लििकको िकमा सोिी कारण दखेाई लनजिे प्रधानाध््ापक छनोटका िालग खोलिएको दरखास्तमा आिेदन पिे 

नगरेमा त््स्ता लििकिाई प्रधानाध््ापक पदमा लन्लुि तथा छनोट गनि अलनिा्ि गररन ेछैन । 

६. प्रधानाध््ापक िनु चालिने त्नुतम ्ोग््ता र का ि् अनभुि 

   (१) आधारभतू तिको िकमाः 

सम्बलतधत लिद्याि्को सम्बलतधत तिमा स्था्ी सेिामा का्िरत रिी लििा िास्त्र लिष्मा स्नातक ति िा सो सरिको परीिा उत्तीणि 

लििक  



उपदफा) (१) मा जनुसकैु कुरा िेलखएको भएतापलन सम्बलतधत लिद्याि्को सम्बलतधत तिमा स्था्ी दरबतदी एिम ्त््स्तो िैलिक ् ोग््ता 

प्राप्त लििक उपिब्ध िनु नसकेको अिस्थामा गाउँपालिकाि े पालिकालभत्रको जनुसकैु लिद्याि्मा का ि्रत स्था्ी लििकिरुबाट 

दरखास्त आह्वान गनि बाधा पनछैेन । 

तर लििा िास्त्र लिष्मा प्रमाणपत्र ति िा सो सरि उत्तीणि गरी पाचँ िषि स्था्ी सेिा गरेको लििक आधारभतू तिको प्रधानाध््ापकको 

पदमा उम्मेदिार िुन पाउनछे । 

   (२) माध््लमक तिको िकमाः  

सम्बलतधत लिद्याि्को सम्बलतधत तिमा स्था्ी सेिामा का्िरत रिी लििा िास्त्र लिष्मा स्नातकोत्तर ति िा सो सरिको परीिा उत्तीणि 

लििक । 

उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा िेलखएको भएता पलन सम्बलतधत लिद्याि्को सम्बलतधत तिमा स्था्ी दरबतदी एिम ्त््स्तो िैलिक ् ोग््ता 

प्राप्त लििक उपिब्ध िुन नसकेको अिस्थामा गाउँपालिकािे पालिकालभत्रको जनुसकैु लिद्याि्मा सम्बलतधत ति भतदा मलुनको तिमा 

का्िरत स्था्ी लििकिरुबाट दरखास्त आह्वान गनि बाधा पन ेछैन । 

तर लििा िास्त्र लिष्मा स्नातक ति िा सो सरिको परीिा उत्तीणि गरी पाचँ िषि स्था्ी सेिा गरेको लििक माध््लमक तिको 

प्रधानाध््ापकको पदमा उम्मदेिार िुन पाउनछे । 

   (३) सम्बलतधत लिद्याि्को सम्बलतधत तिमा ्स का्िलिलध बमोलजमको ्ोग््ता प्राप्त स्था्ी लििकको आिेदन परी छनोट भएमा 

लनजिाई सम्बलतधत लिद्याि्को प्रधानाध््ापक पदमा लन्लुि गररनेछ तर स्था्ी दरबतदी िा त््स्तो ्ोग््ता प्राप्त लििक नभएका 

लिद्याि्को िकमा पालिकालभत्रका जनुसकैु लिद्याि्मा का ि्रत लििकिरुबाट तोलकएको सम्लभत्र प्राप्त आिेदनिरुमध््े ्ोग््ता, 

जेष्ठता, लिद्याि्को दरबतदीको अिस्था, नैलतक आचरण िगा्तका आधारमा मलू््ाङकन गरी क्रमिः प्राथलमकीकरण गरी 

पालिकालभत्रका जनुसकैु लिद्याि्मा प्रधानाध््ापक पदमा छनोट तथा लन्लुि गरी खटाइनछे । 

    (४) दफा (६) को उपदफा (१) र (२) बमोलजमको िैलिक ्ोग््ता र अनुभि प्राप्त लििक समते उपिब्ध िनु नसकेको अिस्थामा 

गाउँ लििा सलमलतिे आिश््कताअनुसार लनणि् गरी तोलकएको का ि् अनुभि र िलैिक ्ोग््तामा आिश््क िरेफेर तथा संिोधन गनि 

सक्नेछ । 

७. लनलमत्त प्रधानाध््ापक सम्बतधी व््िस्थाः 

   (१) सामदुाल्क लिद्याि्मा कुनै कारणि ेप्रधानाध््ापकको पद ररि भएमा िा पदपलूति नभएसम्मका िालग लिद्याि् व््िस्थापन 

सलमलतिे सो लिद्याि्मा का्िरत स्था्ी लििकिरुमध््े जेष्ठताको आधारमा लनलमत्त प्रधानाध््ापक तोक्न सक्नेछ । साथै प्रधानाध््ापक 

लिदा िा काजमा खटी अनपुलस्थत भएको लदनमा लिद्याि्मा का ि्रत िररष्ठतम लििकि ेलनलमत्त प्रधानाध््ापकको भलूमकामा रिी दलैनक 

प्रिासलनक कामकाज गनि बाधा पनेछैन । 

तर त््स्तो लिद्याि्मा स्था्ी दरबतदी िा त््स्तो ्ोग््ताको लििक तत्काि उपिब्ध िुन नसक्ने स्पष्ट आधार भएको खण्डमा अको 

व््िस्था नभएसम्मका िालग गाउँ लििा सलमलतको लसफाररसमा अस्था्ी/राित /करार पदमा का्िरत लििकमध््े िररष्ठतम लििकिाई 

लनलमत्त प्रधानाध््ापकको लजम्मेिारी लदन बाधा पन ेछैन । 

८. पणूिकालिन प्रधानाध््ापक छनोट सम्बतधी व््िस्थाः 

   (१) कुन ैलिद्याि्मा प्रधानाध््पक पद ररि िा प्रधानाध््ापकको पदािलध समाप्त िनु १ मलिना अगािै सो को जानकारी लिद्याि् 

व््िस्थापन सलमलति ेलििा,्िुा तथा खिेकुद िाखामा लदनपुनछे । 

   (२) दफा (८) को उपदफा (१) बमोलजम जानकारी प्राप्त भएपलछ लििा िाखािे दफा (४) को उपदफा (१) बमोलजम गलठत सलमलतबाट 

आिश््क प्रलक्र्ा अगालड बढाउनु पनेछ । 

   (३) प्रधानाध््ापक छनोट सलमलति ेकलम्तमा पतर लदनको म््ाद तोकी लिद्याि् लिकास प्रस्ताि सलित आिेदन आह्वान गनेछ । 

   (४) आिेदकि े्स का ि्लिलधको अनुसचूी १ बमोलजमको लिद्याि् लिकास प्रस्तािको ढाचँा प्र्ोग गनुिपनेछ । 

   (५) प्रधानाध््ापक छनोट सलमलत समि पेि भएका आिेदनिरु अध्््न गरी सो सलमलतिे रीत पगुेका आिेदकिरुको नामाििी त्ार 

गनेछ । 

   (६) सलमलति ेआिेदकिरु मध््ेिाट ्स का ि्लिलधको अनुसचूी २ बमोलजमको मलू््ाङकनका आधारमा मलू््ाङकन 

गरी लन्लुिका िालग गाउँ लििा सलमलतमा पेि गनुिपनेछ । 



तर ६० अङ्क प्राप्त नगन ेउम्मेदिारिाई प्रधानाध््ापकको पदमा लन्लुिको िालग लसफाररस गररनेछैन । 

    (७) दफा (८) को उपदफा (६) बमोलजम लन्लुिका िालग लसफाररस भएका आिेदकिरुिे पेि गरेको लिद्याि् लिकास प्रस्तािमा 

िेलखएका सचूकिरु सम्बद्ध रूपमा परूा गने का ि् दिता लििा सलमलतको लनणि्अनुसार लििा िाखािे करार गरी ५ िषिका िालग 

सम्बलतधत उम्मेदिारिाई लन्लुि गनेछ । 

    (८) दफा ५ को उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेलखएको भएतापलन संस्थागत लिद्याि्को व््िस्थापन समलसलतिे प्रधानाध््ापकको 

लन्लुि गदाि आ- आफ्नो लिलन्म त्ार गरी लन्िु गनि सक्नेछन् । 

९. प्रधानाध््ापकको का ि्सम्पादन करार गनुिपन े

   (१) प्रधानाध््ापक लन्लुि गदाि लनजिे पेि गरेको लिद्याि् लिकास प्रस्तािमा िेलखएका सचूकिरु सम्बद्ध रूपमा परूा गन ेबेिोराको 

का्िसम्पादन करार आठराई गाउँपालिका लििा िाखासँग गनुिपनछे । 

   (२) प्रधानाध््ापकिे का ि्सम्पादन करार बमोलजम का ि् सम्पादन गरे नगरेको सम्बतधमा अनुगमन तथा मलू््ाङकन सम्बलतधत 

लिद्याि् व््िस्थापन सलमलत,िडा लििा सलमलत र गाउँ लििा सलमलतिे गनेछ । 

१०. प्रधानाध््ापकको काम,कतिव्् र अलधकार 

     प्रधानाध््ापकको काम,कतिव्् र अलधकार दिेा् बमोलजम िनुेछः 

    क) लिद्याि्मा िैलिक गणुस्तर र अनुिासन का्म राखन े

    ख) लिद्याि्का लििक तथा कमिचारीिरुसँग समति् गरी लििक कमिचारी,लिद्याथी र अलभभािकिरुिीच पारस्पररक सि्ोगको 

िातािारण लसजिना गन े

    ग) लिद्याि््मा अनुिासन,सच्चररत्रता,लिष्ठता का्म गनि आिश््क काम गन े

    घ) लििकिरुसँग परामिि गरी लिद्याि्मा किा सञ्जािन सम्बतधी का्िक्रम त्ार गन ेर सो बमोलजम किा सञ्चािन भए नभएको 

सपुरीिेिण गन े

    ङ) लिद्याि्मा सरसफाइ,अलतररि लक्र्ाकिाप आलदको प्रबतध गने गराउन े

    च) लिद्याि्को प्रिासलनक का्िको सञ्चािन तथा लन्तत्रण गने 

    छ) लिद्याि्मा लिद्याथी भनाि गने तथा परीिा सञ्चािन गने गराउने 

    ज) लिद्याथीिाई स्थानाततरण तथा अत् प्रमाणपत्र लदने 

    झ) लिद्याि्मा भए गरेका मित्त्िपणूि काम,कारिािीको अलभिेख राखन े

    अ) सम्बलतधत लनका् बाट स्था्ी लन्लुि,सरुिा र पदस्थापना भई आएका लििक / कमिचाररीिरुिाई िालजर गराई लिष् र 

तिअनुसारको किा/ लिष् लििणमा खटाउन े

     ट) कुनै लििक िा कमिचारीिे जानी जानी िा िापबाििी साथ कुन ैकाम गनाििे लिद्याि्िाई िानी नोक्सानी पनि गएमा त््स्तो िानी 

नोक्सानीको रकम तिब बाट कट्टा गरी असिु गन े

    ठ) लििक र कमिचारीिाई लदएको सजा्को अलभिेख राखे र सो अलभिेख मालथल्िो लनका् बाट िनेि चािमेा उपिब्ध गराउने 

    ड) लििक तथा कमिचारीिरुको आचरण र का्िसम्पादन सम्बतधी प्रलतिेदन लिद्याि् व््िस्थापन सलमलत र लििा,्िुा तथा खिेकुद 

िाखामा पेि गन े

    ढ) लििक िा कमिचारीिाई सजा् िा परुस्कार लदने सम्बतधमा व््िस्थापन सलमलत तथा लििा,्िुा तथा खिेकुद िाखामा लसफाररस 

गन े

    ण) मलिननामा कलम्तमा १ पटक लििक तथा कमिचारीिरुको बैठक बोिाई लिद्याि्को िलैिक, भौलतक र प्रिासन सम्बतधी लिष्मा 

छिफि गरी त््सको अलभिेख राखने 

    त) सङ्घी् लििण सि्ोग अनुदान र गाउँपालिका अनदुान बाट समेत लििक सङ्ख्ा कम भएको र लिद्याि्को आततररक स्रोत 

भएको अिस्थामा गाउँपालिकाबाट पिूि स्िीकृलत लिई अलत आिश््क भएका ति / लिष्मा लिद्याि् व््िस्थापन सलमलतको लनणि् 

अनुसार लिद्याि्को स्रोत बाट तिब भत्ता र सेिा सलुिधा पाउने गरी लििक/कमिचारीको पद का्म गरी सोअनुसार पद स्िीकृलत भएमा 

करारमा लन्िु गन े

    थ) लिद्याि्भिन तथा छात्रािासको िातालभत्र कुन ैलकलसमको अिालञ्छत लक्र्ाकिाप िनु नलदन े



    द) लिद्याि्को प्रभािकारी सञ्चािनका िालग िालषिक ्ोजना बनाई व््िस्थापन सलमलत बाट पाररत गराई का्िति्न गने,गराउन े

    ध) लिद्याि्मा अध्््न,अध््ापन सम्बतधी मालसक,अधििाषिक तथा िालषिक का्ि्ोजना बनाई का्िति्न गने गराउने 

    न) लििक िा कमिचारीिाई तालिममा छनोट गरी पठाउन,ेलििक र लिद्याथीिाई लडलजटि लसकाइसँग आबद्ध गरी गणुस्तरी् लििाका 

िालग पिि गन े

    प) लिद्याि्मा नपेाि सरकार बाट स्िीकृत पाठ््क्रम तथा पाठ््पसु्तक िाग ूगने,गराउन े

    फ) लिद्याि् व््िस्थापन सलमलतिे लदएको लनदिेन तथा आफूिे पाएको अलधकारबमोलजम रकम खचि गने र आ्- व्््को लिसाब 

राखन ेतथा राखन िगाउन े

    ब) कुनै लििकिे अध््ापन गरेको लिष्मा िगातार ३ िषिसम्म १५ % भतदा बढी लिद्याथी असफि भएमा िा कुनै लििकि े

िापबाििी िा अनुिासनिीन काम गरेमा त््स्तो लििकिाई लन्मानसुार कारिािी गन ेतथा कारिािीका िालग लसफाररस गने 

    भ) लिद्याि्का सम्पणूि लििक तथा कमिचारीिरुको काम, कतिव्् र लजम्मेिारी तोक्न े

    म) लिद्याि्को िैलिक प्रगलत सम्बतधी लििरण तथा तथ््ाङक प्रत््क िैलिक सत्रको सरुुमा गाउँपालिकामा पेि गन े

    ्) गणुस्तरी् लििाको िालग लििकिरुसँग करार सम्झौता गरी सो को का ि्ति्न गने गराउन े

    र) प्रचलित कानुन तथा मालथल्िो लनका्बाट तोलकएका अत् का ि्िरु गने गराउने । 

११. प्रधानाध््ापकको पदािलधः 

    (१) प्रधानाध््ापकको पदािलध ५ िषिको िनुेछ र नीज पनुः सो पदमा लन्लुि िुन सक्नेछ । 

    (२) प्रधानाध््ापकको का्िसम्पादन करार सम्झौताका आधारमा लिद्याि् व््िस्थापन सलमलत र लििा िाखाि े३ िषिमा मध््ािलध 

मलू््ाङकन गनि सक्नेछ । 

    (३) दफा (११) को उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेलखएको भएता पलन प्रधानाध््ापकि ेआफूि ेगरेको का ि्सम्पादन करार बमोलजम 

काम नगरेको िा नीजको का्िसम्पादन सततोषजनक नभएको िा नीजको आचरण खराब रिकेो कुरा प्रमालणत भई व््िस्थापन सलमलतबाट 

कारिािीका िालग लसफाररस भई आएमा लििा िाखा प्रमखु िा लनजि े तोकेको अलधकृत स्तरको कमिचारीि े लदएको प्रलतिेदनका 

आधारमा गाउँ लििा सलमलतिे लनजिाई प्रधानाध््ापकको पदबाट जलििेसकैु िटाउन लनणि् गनि सक्नछे । तर त््सरी पद बाट िटाउन ु

अलघ लनजिाई सफाइ पेि गन ेमौका बाट बलञ्चत गररनछैेन । 

१२. प्रधानाध््ापकको लिदा र काज स्िीकृत सम्बतधमा । 

     (१) कलम्तमा ७ लदनसम्म लिदा बस्नुपरेमा िा काजमा जानपुरेमा लिद्याि् व््िस्थापन सलमलतको अध््ििाई कारण सलित जानकारी 

लदई बस्नपुनछे । तर ३ लदन भतदा बढी लिनुपरेमा प्रचलित कानुन बमोलजम लि. व््.स. अध््ि बाट लिदा स्िीकृत गराउनुपनेछ र सो को 

जनकारी लििा िाखािाई लदनपुनछे । 

१३. पदमा बिाि र प्रलतस्पधाि गनि पाउन े

     (१) ्ो का ि्लिलध जारी िुन ुपिूि सालबकको लजल्िा लििा का्ािि् बाट सम्ािलध तोकी प्रधानाध््ापक पदमा लन्िु भएका 

प्रधानाध््ापकिरु प्रधानाध््ापक छनोट प्रलक्ा सम्पतन िुन ेसम्ािलध सम्म प्रधानाध््क पदमा बिाि रिनछेन् । साथै ्ोग््ता पगुेका 

िाि बिाि रिकेा प्रधानाध््ापकिरुिाई पनुः सोिी लिद्याि्मा िा पालिकालभत्रका अत् जनुसकैु लिद्याि्मा तोलकएको सम्मा 

आिेदन लदई प्रलतस्पधाि गने अिसरबाट िलञ्चत गररनेछैन । 

१४. खारेजी र बचाउ 

     (१) ्ो का ि्लिलध जारी िनुु पिूि ्स सँग सम्बलतधत भए गरेका का ि्िरु आठराई गाउँपालिकाको आठराई गाउँपालिकाको आधारभतू 

तथा माध््लमक लििा ऐन २०७५(दोस्रो संिोधन२०७९) र ्ो का्िलिलध बमोलजम भए गरेको मालननेछ । 

    (२) ्ो का ि्लिलधमा उल्िेख गरेका व््िस्थािरु प्रचलित कानुनसँग बालझएमा बालझएको िदसम्म अमात् िुनछे । 

 

 

                                                                                                                                                     आज्ञाि े

                                                                                                                                         प्रमखु प्रिासकी् अलधकृत 

 



 

 

 

 

अनुसूची-१ 

लिद्याि् लिकास प्रस्तािको ढाचँा 

(दफा ५ को उपदफा (४) सँग सम्बलतधत) 

१. पररच् 

२. दरुदृलष्ट, िक्ष्् र उदेश्् 

३. लिद्याि्को सेिा िेत्रको लिशे्लषण 

    क. लिद्याि्को सेिािेत्र (सेिा िेत्र लभत्र पने गाउँ, सिर, टोि खिुाउने) 

    ख. सेिा िेत्रको आलथिक, सामालजक, भौलतक, प्राकृलतक अिस्था सेिा िेत्र लभत्रका नागररकको पेिा,  

        आलथिक गलतलिलध गररबीको अिस्था, लिकासका पूिािधारको अिस्था, सामालजक सचेतनाको स्तर,  

        प्राकृलतक  स्रोत साधन आलद लिष्को संलिप्त लिशे्लषण गने) 

    ग. सेिा िेत्रको जनसङ्ख्ा तथा िैलिक अिस्था लिशे्लषण, सेिा िेत्रको जनसङ्ख्ाको लििरण र उि िेत्रको  

        िैलिक सूचकिरुको अिस्था (जस्तैः- सािरता, लिद्याि्को पिुचँ, नागररकको लििा प्रलतको  

        चासो,  जनसिभालगता आलद लिष्को लिशे्लषण गने) 

४. लिद्याि्का लिद्यमान समस््ािरुको लिशे्लषण, समाधान र लिद्याि्को सुधारः 

   (लनम्न बुँदामा आधाररत भई लिशे्लषण गने) 

    क. सेिा िेत्रको जनसङ्ख्ा 

    ख. लिद्याि्को भौलतक अिस्था 

    ग. लिद्याि्को िैलिक अिस्था 

    घ. लिद्याि् समदुा् लबचको सम्बतध 

    ङ. लिद्याि्को आलथिक अिस्था 

५. लिद्याि् लिकास ्ोजना (रणनीलत र का ि्नीलत सलित) सुधारको ५ िषे का ि््ोजना 

सुधारको िेत्र 

 

सुधारका 

लक्र्ाकिापिरु 

 

का्िप्रलक्ा 

 

लजम्मेिारी 

 

उपिलब्ध सूचक 

 

स्रोत व््िस्था 

 

सम्ािलध 

 

भौलतक पि 

 

      

आलथिक पि 

 

      

िैलिक पि 

 

      

व््िस्थापकी् 

पि 

 

      

 

६. िालषिक का्िति्न का्ि्ोजना 

क. आलथिक व््् भार पने र नपने लक्र्ाकिापिरु समािेि गरी का्ि्ोजना प्रस्तुत गनुिपनेछ । 

७. संस्थागत िमता लिकासः 

क. जनिलि लिकास 

ख. भौलतक संरचना लिकास 

ग. अत् 

 



 

अनुसचूी-२ 

(दफा ८ को उपदफा (६) सँग सम्बलतधत) 

प्रधानाध््ापक छनोट तथा मलू््ाङकनका आधारिरु 

 

क्र.स. 

 

मलू््ाङकनका आधार 

 

 

आधारको लिस्ततृीकरण 

 

 

पणूािङक 

 

१ िैलिक ्ोग््ता 

 

क. त्नुतम िैलिक ्ोग््ता (प्रथम श्रेणी भए १५ अङ्क, लद्वती्- १३ र ततृी् श्रेणी 

भए ११ अङ्क) 

ख. मालथल्िो िैलिक ्ोग््ता (प्रथम श्रेणी-१०, लद्वती्-८ र ततृी् श्रणेीको भए ६ 

अङ्क) 

 

१५ 

 

१० 

२ लििण अनुभि 

 

सम्बलतधत तिमा स्था्ी लन्लुि पाई लििण गरेको भए प्रलत िषिको जनु तिको लििक 

िो सो तिको प्रथम श्रेणी भए २.५ अङ्क, लद्वती् श्रेणी भए २ अङ्क, र ततृी् श्रेणीको 

भए १.५ अङ्कका दरि ेबढीमा २५ अङ्क लदईनेछ तर मलििाको िकमा २५ अङ्क 

ननाघ्न ेगरी २० प्रलतित अङ्क थप गररनेछ । 

 

२५ 

३ तालिम 

 

क. िैलिक तालिम- १०८ प्रथम श्रणेी-१०, लद्वती्-८ र ततृी् भए ६ अङ्क) 

ख. त्नूतम ३० का ि् लदनको लिद्याि्् व््िस्थापन तथा सेिाकािीन तालिम 

लिएको भए -२ 

१२ 

 

४ अध््ापन अध््ापन गरेको लिष्मा प्राप्त नलतजा बापत 

 

१२ 

५ लिद्य्ाि् लिकास 

प्रस्ताि 

 

क. लिद्याि् लिकास प्रस्ताि 

ख. लिद्याि् लिकास प्रस्तािको प्रस्तुतीकरण 

 

१० 

४ 

६ नेततृ्ि लिन सक्ने 

िमता 

 

प्र.अ. छनोट सलमलतको मलू््ाङकन बापत १२ 

                                                                                          जम्मा १०० 

 

 

द्रष्टव््ः 

१. माध््लमक तिको िकमा मालथल्िो िैलिक ्ोग््ता भतनाि ेएम.एड र एम लफि दिैुिाई जनाउँदछ । 

२. लिद्याि् लिकास प्रस्ताि अध्््नका िालग सदस्् सलचििे मलू््ाङकनकताििाई १/१ प्रलत उपिब्ध गराउनपुनछे र सो  

    अध्््नका िालग बढीमा एक िप्ताको िालग सम् उपिब्ध गराईनेछ । 

३. लििण अनुभि बापत अङ्क प्रदान गदाि सम्बलतधत तिमा स्था्ी लन्लुि पाई लििण गरेको िुनपुनेछ । 

४. अध््ापन गरेको लिष्मा प्राप्त नलतजा बापत पलछल्िो तीन िलैिक सत्रको प्रलत िैलिक सत्रको बढीमा चार अङ्कका दरि े 

    अलधकतम १२ अङ्क लदईनेछ । अध््ापन गरेको लिष्मा प्राप्त नलतजा बापत अङ्क लददँा प्रलत िषि दिेा्का आधारमा लदईनेछः 

 



 

    अध््ापन गरेको लिष्को किागत औषत उत्तीणि प्रलतित         ×४ 

   सम्बलतधत लिष्को भौगोलिक इकाइको औषत उत्तीणि प्रलतित 

    क) भौगोलिक इकाइको औषत उत्तीणि प्रलतितको अङ्क ४० भतदा कम भएमा ४० िाई मालननेछ । ्स खण्डको प्र्ोजनका िालग 

भौगोलिक इकाइ भतनािे सम्बलतधत पालिकािाई जनाउँछ । 

    ख) सम्बलतधत लिद्याि्मा बािके अत् लिद्याि्मा लििक प्रधानाध््ा पदमा उम्मेदिार भएको अिस्थामा लनजि ेअध््ापन गरेको 

लिद्याि्को लिद्याथीको उपिलब्धका आधारमा ्स खण्डअनुसारको मलू््ाङकन गनुिपनछे । 

५. प्रलत्ोगी लििकिे तपलसिको लिष्िेत्र नछुट्न ेगरी लिद्याि् लिकास प्रस्तािको प्रस्तुतीकरण सकेसम्म प्रलिलध प्र्ोग गरी गनुिपनछे 

। दिेा्को का्िढाँचामा त्ार भएको लिद्याि् लिकास प्रस्ताि बापत १० र सो को प्रस्तुतीकरण बापत ४ अङ्क लदइनछे । प्रस्ताि बापत 

अङ्क प्रदान गदाि ७५ प्रलतित भतदा बढी र ३५ प्रलतित भतदा कम लदनुपरेमा सो को पष्ु्ट्ाई समेत लदनपुनेछ । 

 

६. नेततृ्ि लिन सक्न ेिमता बापतको अङ्क प्रदान गदाि समेत ७५ प्रलतित भतदा बढी र ३५ प्रलतित भतदा कम अङ्क लदनपुरेमा सो को 

पष्ु्ट्ाई लदनुपनछे । दिेा्का मलू््ाङकनका आधारमा प्र.अ. छनोट सलमलति ेदिेा्का मलू््ाङकनका आधारमा अङ्क प्रदान गनुिपनेछ  

मलू््ाङकनका आधारिरु 

अलत उत्तमः (५)               उत्तमः (४)            मध््मः (३)                 सामात्ः (२) 

क्र.स.  

सचूकिरु 

 

अलतउत्तमः 

(१.२५) 

 

उत्तम 

(१.००) 

 

मध््म 

(०.७५) 

 

सामात् 

(०.५०) 

 

 

कैलफ्त 

 

क लििण पेिाप्रलत लनष्ठािान र िगनिीिता 

 

     

ख लिद्याि्को िैलिक गणुस्तरप्रलतको समपिण भाि 

 

     

ग लििक, लिद्याथी, अलभभािक तथा लि. व््. स.    र 

सरोकारिािा पिसँग प्रभािकारी सम्बतध स्थापना गनि 

र समदुा्िाई प्रभािकारी पररचािन गनि सक्न ेखबुी / 

िमता 

     

घ व््लित्ि,उत्तरदाल्त्ि/पारदलििता सम्बतधी व््ििार 

 

     

जम्मा अङ्क 

 

     

 

१) छनोट सलमलति ेप्रधानाध््ापक पदका िालग लििक लसफाररस गदाि मलििा,दलित,अपाङ्ग उम्मदेिार र अत् उम्मदेिारको अङ्क 

बराबर भएमा क्रमिः मलििा, दलित र अपाङ्गता भएका उम्मदेिार लसफाररस गनुिपनेछ । ् सरी लसफाररस गदाि लििा ऐन तथा लन्माििी 

बमोलजम प्राथलमक तिमा मलििा लििकको दरबतदी समतेिाई ध््ान लदनुपनेछ । 

 

 

 

 

 



अनुसचूीः ३ 

दफा (९) को उपदफा (१) सँग सम्बलतधत प्रधानाध््ापकसँग गररन ेका्िसम्पादन करार सम्झौता 

 

आठराई गाउँपलिका र आठराई गाउँपलिका िडा न.ं ............ मा सञ्चालित श्री ........................................माध््लमक/आधारभतू 

लिद्याि्का प्रधानाध््ापक श्री ............................................................................. सँग गररएको का्िसम्पादन करार सम्झौता  

 

१. पषृ्ठभलूमः 

श्री आठराई गाउँपलिका (्सपलछ प्रथम पि भलनने) र आठराई गाउँपलिका िडा नं....... मा सञ्चालित श्री 

.............................................. लिद्याि्का प्रधानाध््ापक श्री .................................................................(्सपलछ दोस्रो 

पि भलनने) लबच तपलसि बमोलजमका करार सम्झौतामा उल्िखे भएका ितििरुको अलधनमा रिी प्रचलित काननुमा उल्िखे भएका 

का ि्िरुको का्ािति्नका िालग दिैु पिको समझदारीमा का ि्सम्पादन करार सम्झौता गरी एक/एक प्रलत बुलझलि्ौ,ँ लद्ौ ँ। 

२. शतयहराः 

   (क) प्रथम पिि ेपािना गन ेितििरु 

        (१) लिद्याि्को लसकाइ िातािरण बािमतै्री, लसकारुमैत्री र प्रलिलधमैत्री बनाउन आिश््क समति्, सिजीकरण 

          र सि्ोग गने, 

        (२) त्रैमालसक, अधििालषिक र िालषिक प्रगलत माग गरी लिशे्लषण गने 

        (३) आिश््क बजेट तथा रकम उपिब्ध गराउने 

        (४) िषिको कलम्तमा २ पटक लिद्याि्को अनगुमन तथा सपुरीिेिण गरी आिश््क सधुारका िालग  

              लनदिेन र सि्ोग गन े

   (ख)  दोस्रो पििे पािना गन ेितििरुः 

         (१)  लिद्याि्को लििण लसकाइ िातािरण बािमैत्री र प्रभािकारी लििण लसकाइ लक्र्ाकिापका िालग 

          आिश््क िातािरण त्ार गने 

        (२) तोलकएका िक्ष््िरु प्रालप्तका िालग तत्पर रिने 

        (३)  त्रमैालसक, अधििालषिक र िालषिक प्रगलत प्रलतिेदनिरु उपिब्ध गराउने 

        (४)  प्रचलित ऐन, लन्म र का ि्लिलधमा तोलकएका का ि्िरु र लजम्मेिारीिरु कुिितापिूिक सम्पतन गन ेगराउन े

        (५)  लििक, लिद्याथी, अलभभािक, समदुा् र सरोकारिािा पिसँग आिश््क समति् र सिका ि् गन े

        (६)  गाउँपालिकािे लदएका लनदिेनिरु का्ािति्न गने गराउन े

 

३) दोस्रो पििे मञ्जरु गरेको लिद्याि्को लसकाइ िातािरण सधुारका का ि् र िक्ष््िरु 

 

क्र.स. 

 

सधुारका का्ििरु 

 

 

सम्झौता अिलधलभत्र परूा गने िक्ष््िरु 

 

१ किाकोठा िातािरणलभत्र लसकाइ िालग 

चालिने त्नुतम सामाग्रीिरुको उपिब्धता 

 

लिष्गत लसकाइ कुना अनसुारका लसकाइ सामाग्रीिरु,किाकोठा 

व््िस्थापनका सामाग्रीिरू, प्रत््ेक कोठामा ९० % पगुेको िुन े

 

२ किा ३ सम्म सबै लिद्याथी बस्न लमल्न े

कापेट,िेखन लमल्न े बािमैत्री टेबि र 

पसु्ताकाि् व््िस्थापन 

 

१००% किाकोठामा व््िस्थापन भएको िुन े

 



३ किा ४ दलेख ८ सम्म सब ैकिामा बािमैत्री 

फलनिचर र बसाइ व््िस्थापन 

 

 

८०% किाकोठामा व््िस्थापन भएको िनु े

 

४ किा ६ दलेख १२ सम्म प्रलिलधमैत्री लििण 

लसकाइ लक्र्ाकिाप सञ्चािन  र बािमैत्री 

किाकोठा व््िस्थापन  

 

९०% लिद्याि्मा पगुेको िनु े

 

५ लिद्याि् खिुेको लदन लिद्याथीको 

उपलस्थलत 

 

औषत त्नुतम ७५% उपलस्थत िुनपुन े

 

६ लििक, प्र. अ, बैठक र लनणि् 

 

कलम्तमा मलिनाको एकपटक लििण लसकाइ सधुारका लिष्मा छिफि भई 

लनणि् गनुिपन ेअलघल्िो बैठकको समीिा गरी का्ािति्न भएको िुनपुन े

 

७ लिद्याि् व््िस्थापन सलमलतको लनणि् र 

का्ािति्न 

 

लिद्याि् व््िस्थापन सलमलतको बैठक लन्मानुसार बस्ने तथा प्रत््ेक 

बैठकमा िलैिक सधुारको १ िटा लनणि् र लनणि्को १००% का्ािति्न 

भएको िुनपुन े

 

८ लिद्याि् पररसरमा बगचैा/फूििारी र 

िरर्ािी प्रितिन गन े

 

फूििारी / बगैंचा लनमािण र लिद्याि् पररसरमा ििृारोपन गरी िरर्ािी 

बनेको िनुुपने िररत लिद्याि् लनदलेिका बमोलजम का ि् गने प्र्ास गरेको 

िुनुपन े

 

९ साप्तालिक अलतररि लक्र्ाकिाप सञ्चािन 

 

िैलिक क््ािेण्डर बमोलजम तोलकएका िषिभररका अलतररि लक्र्ाकिाप 

सञ्चािन र लिद्याथी प्रोत्सािन गरेको िनुुपन े

 

 

१० बािलिकास केतद्रमा त्नुतम लसकाइ 

सामाग्री र बािमैत्री किाकोठा व््िस्थापन 

 

९०% त्नुतम सामाग्रीिरुको व््िस्थापन भएको िनुुपने र बािलिकास 

किामा कापेट, चकटी, पसु्तकाि् एिम ्दराजको व््िस्थापन भएको िुनुपन े

 

११ प्र. अ.िे किाअििोकन र पषृ्ठपोषण 

 

त्नुतम मालसक दईुजना लििकको दलैनक पाठ्ोजनामा लिलखत 

पषृ्ठपोषणसलित किा अििोकन र पषृ्ठपोषण लदएको िुनपुन े

 

१२ कामको बाँडफाँड का्िलिभाजन 

 

सबै लििकिरुिाई लिष्गत र अत् लिलिध लजम्मेिारी सलितको काम 

बाँडफाँड गरी का्ािति्न भएको िनुे 

 

१३ दलैनक पठनपाठन पाठ्ोजनाको समीिा 

 

प्रत््ेक लदनको किा लििकको पाठ्ोजनाको अििोकन र साप्तालिक 

समीिा एिम ्लसकाइ गलतलिलधिारे मालसक समीिा गरेको िनुुपन े

 



१४ लिद्याि्मा बािमतै्री, अपाङ्गतामैत्री 

भिन तथा खानपेानी व््िस्थापन 

 

िात धनु ेसाबुन सलित सबै बािबालिकाि ेपगु्न लमल्न ेगरी कलम्तमा १ धारा 

लनमािण भएको िनुुपने खानपेानीको लन्लमत आपलूति भएको िुनपुन ेर खानेपानी 

स्िच्छ िुनुपने बािमैत्री भिन लनमािणमा पिि गरेको िनुुपन े

 

 

१५ बािमैत्री िौचाि् व््िस्थापन 

 

लिद्याि्मा बािमतै्री र अपाङगतामैत्री िौचाि् िुनपुन े

 

१६ समति्मा स्िास्थ्् उपचार स्िास्थ्् 

चौकीको बािबालिकािरूको परीिण र 

प्राथलमक बक्स व््िस्थापन 

 

लिद्याि्मा बािबालिकाको स्िास्थ्् परीिण र त्नुतम एक प्राथलमक 

उपचार बाकस राखेको िुनपुने सम्भि भएसम्म लिद्याि् नसि व््िस्थापन 

भएको िुनपुन े। 

 

१७ लिद्याि् सधुार ्ोजना लनमािण 

 

लिद्याि् सधुार ्ोजनामा रालखएका िैलिक लक्र्ाकिापिरु ९०% 

का्ािति्न भएको िनु े

 

१८ िालषिक ्ोजना लनमािण  र का्ािति्न 

 

९०% लिद्याि्मा पगुेको िनु े

 

१९ अलभभािकिाई परीिाफि सलितको 

प्रगलत लििरण िैलिक सत्र सरुु िनुु अगािै 

उपिब्ध गराउन े

 

१००% भएको िनुुपन े

 

२० तोलकएको सम्लभत्र सामालजक 

िेखापरीिण गराउन े

 

१००% सम्पतन भएको िुनपुन े

 

२१ लिद्याथीको किागत लसकाइ उपिलब्ध िलृद्ध 

 

प्रलत किा त्नुतम ७५% औषत लसकाइ उपिलब्ध प्राप्त गनुिपने र किागत 

कुि लिद्याथी सङ्ख्ाको त्नुतम ५० % लिद्याथी उत्तीणि िुनपुन े

 

२२ लििक लििण िगबुक र सो को समीिा 

 

लििक लििण िगबुक राखन िगाउन े र सो को साप्तालिक समीिा गरेको 

िुनुपन े

 

२३ असि अभ््ास 

 

लिद्याि् व््िस्थापन तथा लििक,कमिचारी बैठकबाट कलम्तमा ५ िटा 

असि अभ््ास छनोट गरी सरुुिालत भएको िुनपुन े

 

२४ का्ािि् व््िस्थापन 

 

एकैपटक १००% लििक कमिचारी बस्न लमल्न ेगरी का्ािि् व््िस्थापन 

गन े

 

२५ गिृका ि् 

 

गिृका ि्को कलम्तमा ३०% का ि् परर्ोजना का ि्सँग सम्बलतधत भएको िुनुपने 

र लसजिनात्मकतािाई प्राथलमकता लदएको िुनपुन े

 

२६ बेरुज ु बेरुज ुितु् भएको िुनपुन े



 

२७ िडापत्र 

 

लिद्याि्को गलतलिलध झलल्कने िडापत्र िा िोडि राखकेो िुनपुन े

 

२८ लन्लमतता 

 

लिद्याथी अनपुलस्थत दर घटाउन, अलभभािक तथा लिद्याथीसँगको लन्लमत 

सम्पकि  र त््सको प्रभाि एकीन गरी प्रलतिेदन राखकेो िुनपुन े

 

२९ लदिा खाजा व््िस्थापन 

 

तोलकएका किामा स्थानी् उत्पादनमा आधाररत लदिा खाजा व््िस्थापन 

गरी लदिा खाजा मेनुको का्ािति्न भएको िनु े

 

३० लिद्याि्मा अनिुासन लिद्याि्मा लििक, कमिचारी र लिद्याथीको अनुिासन का्म भए नभएको 

अनुगमन गरी सबै प्रकारका लिभदे र लिसा एिम ् दवु् ि्िार िनु नलदन सम् 

सम्मा सचेतनात्मक का ि्क्रमिरु राखेको िुनुपन े

 

 

 

 (४) सम्झौता अवलध र कायायन्वयन 

     (अ) ्ो सम्झौता दईु पिबाट िस्तािर गरेको लमलतबाट िाग ूिुनछे । सम्झौताको अिलध ५ िषिको िनुछे । तर ३ 

           िषिमा पालिकाको लििा िाखासँग गररएको का्िसम्पादन करार सम्झौता निीकरण गररनछे । 

    आ) अधििालषिक र िालषिक समीिामा लििेष काबु बालिरको कारणिे िक्ष्् िालसि गनि असम्भि जस्तै दलेखएमा दिैु 

           पिको सिमलतमा िक्ष्् पनुलििचार गनि सलकनछे । 

      इ)  प्रधानाध््ापकिाई गररन ेप्रोत्सािनका का्ििरु करार सम्झौताका िक्ष्् प्रालप्तसँग आिद्ध िुनछेन् । 

      ई)  करार सम्झौता गरेका व््लि लिलिध कारण प्रधानाध््ापक पदबाट िटेमा त््सको दाल्त्ि त््सपलछ लन्िु िनुे  

           प्रधानाध््ापकमा  स्ितः सनेछ र प्रधानाध््ापक लन्लुि भएपलछ पनुः करार सम्झौता गररनछे । 

 

प्रथम पिको तफि बाट                                                                           दोस्रो पिको तफि बाट 

 

नामथरः                                                                                             नामथरः 

     पदः                                                                                                  पदः  

   लमलतः                                                                                               लमलतः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसचूी-४ 

दफा (५) को उपदफा (३) सगँ सम्बलतधत 

लिद्याि् प्राथलमकीकरण सलित आिेदन पेि गन ेसम्बतधी ढाचँा 

 

श्री प्रमखु प्रिासकी् अलधकृतज््,ू 

 आठराई गाउँपालिका,तेह्रथमु । 

 

लिष्ः लिद्याि् प्राथलमकीकरण सलित आिेदन पेि गरेको सम्बतधमा । 

 

प्रस्तुत लिष्मा आठराई गाउँपालिकाद्वारा लमलत .......................................मा प्रकालित सचूना बमोलजम प्रधानाध््ापक छनोट तथा 

व््िस्थापन का्िलिलध, २०८३ को दफा (६) को उपदफा (१) र (२) बमोलजम मरेो ्ोग््ता पगुेकाि े आिश््क कागजात सलित 

तपलसिका लिद्याि्िरुमा प्रधानाध््ापक पदमा लन्लुि भइ का ि् गनि इच्छुक भएकािे लिद्याि्को प्राथलमकीकरण सलित आिेदन पेि 

गरेको / गरेकी छु। 

तपलसि 

(क) लवद्यािय प्राथलमकीकरण 

प्राथलमकता क्रम 

 

लिद्याि्को नाम 

 

िडा न ं

 

सञ्चालित ति 

 

कैलफ्त 

 

१     

२     

३     

४     

५     

६     

७     

........     

 

 (ख) आवश्यक कागजातहर 

(१)अनुसचूी-१ बमोलजमको ढाचँामा लिद्याि् लिकास प्रस्ताि 

(२)लििण अनुभि िा तालिम सम्बतधी कागजातिरु 

(३)िैलिक ्ोग््ताका प्रमाणपत्रिरु 

       (४)आफ्नो लिष् सँग सम्बलतधत प्रमालणत किागत लसकाइ उपिलब्ध 

                                                                                                                        

                                                                                                            आिेदकको नामथरः 

                                                                                                                                  पदः 

                                                                                                                                 तिः 

                                                                                                                           िस्तािरः 

                                                                                                                               लमलतः 

 


